
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFFRE EN 

ALTERNANCE 

Apprenti 

en Conseil Agricole 

Grandes Cultures H/F 

MISSIONS ENVIRONNEMENT 

Vous serez au cœur d’un éco système vertueux : la 

Chambre d’agriculture de la Haute-Marne (et ses 3 

agences territoriales) qui accompagne plus de 2000 

clients. 

 

Mais aussi le projet InTERREactions qui associe et 

structure les Chambres d’agricultures de l’Aube et de la 

Haute Marne autour de 3 territoires et d’une ambition 

commune – la proximité avec nos clients et territoires et 

la satisfaction de leurs besoins.  

 

Nature du poste : Apprentissage 

Prise de fonction : Rentrée 2024 

Poste basé en Haute-Marne (Agences de 

proximité sur l’un des 3 territoires) 

Déplacements réguliers sur les départements de 

la l’Aube et de la Haute Marne 

Au sein d’une équipe territorialisée d’experts 

pluridisciplinaires, vous aurez pour mission de : 

 

- Etre en appui des conseillers pour assurer le conseil 

agronomique et technico-économique en productions 

végétales et accompagner les agriculteurs dans la 

conduite et l’évolution de leurs systèmes d’exploitation. 

Il s’agit en particulier d’accompagner les agriculteurs 

par du conseil collectif (Groupes de Développement 

Agricoles) et/ou du conseil individuel.  

 

- Réaliser des observations culturales, du suivi 

d’expérimentations et/ou parcelles innovantes, de la 

gestion d’Outils d’Aide à la Décision.  

 

- Préparer et/ou animer des réunions, rédiger des notes 

ou synthèses, organiser des formations.  

 

PROFIL & COMPETENCES 

Vous recherchez un apprentissage dans le cadre de vos 

études d’Ingénieur Agronome ou de votre Licence 

tournée vers les Productions Végétales.  

Vous appréciez l’autonomie et la prise de responsabilité. 

Vous appréciez les challenges et les initiatives. Vous 

aimez le travail en équipe.  

Vous êtes curieux et ouvert aux évolutions techniques, 

technologiques et sociales de l’Agriculture. Vous avez un 

très bon relationnel et savez être à l’écoute. Vous avez 

des capacités d’études et de pilotage de projet. 

Au-delà de l’agronomie, vous êtes « branchés » par 

certains domaines comme l’économie, le numérique, 

l’Energie/Carbone. 

Alors rejoignez-nous ! 

 

 

Vous souhaitez relever le challenge ! 
Merci d’adresser votre candidature (lettre motivation, CV, 

disponibilité, prétentions salariales) dès que possible à :  

Monsieur le Président, Chambre d’agriculture de la Haute-

Marne 26, avenue du 109éme RI - BP 82138 - 

52905 CHAUMONT cedex 09 

ou par mail à : rh105152@grandest.chambagri.fr 
 


