‘ Ensemble,
osons
autrement!,,

CE QUE VOUS POUVEZ ATTENDRE
DE NOUS

Les Chambres d’agriculture de la Haute-Marne et de
I'Aube, dans le cadre de leur programme commun
Interractions, ont proposé trois schémas stratégiques de
développement : I'eau et la biodiversité, I'alimentation de
proximité et I'énergie.

Le développement des énergies renouvelables est en effet
un enjeu de résilience important pour les exploitations
agricoles mais il doit se faire dans un cadre concerté avec
les territoires et les riverains.

Le poste a pourvoir vise a accompagner les projets de
développement des énergies renouvelables au sein des
exploitations  agricoleset plus particulierement la
méthanisation, I'agrivoltaisme...

Au sein d'une équipe métier mutualisée de 5
collaborateurs, le poste créé vise a mettre en ceuvre les
missions suivantes.

CE QUE NOUS RECHERCHONS

e Profil ingénieur, goGt pour la conduite de projets
techniques innovants
Capacité d’organisation et d’autonomie pour piloter
des projets, gérer un portefeuille client, tenir des
délais et rendre compte sur l'avancement des
missions,
Compétences dans la rédaction de dossiers, dans la
maitrise des outils cartographiques (serait un plus)
Capacités de compréhension des enjeux des
agriculteurs et des acteurs de territoire,

¢ Capacité de synthese et rédactionnelle
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Chef de projet
Développement des
énergies renouvelables

Nature du poste : Contrat a Durée Indéterminée
Prise de fonction : dés que possible

Poste basé a : Troyes, vous serez amené a travailler sur
I'ensemble des départements de I'’Aube, de la Haute
Marne mais également des départements limitrophes.

VOS MISSIONS

Accompagner les porteurs dans leur projet de production
d’énergies renouvelables

Réalisation des études de faisabilité et des dossiers
administratifs ICPE (Installations Classées pour la
Protection de I'Environnement)

Soutenir le  développement de la filiere
méthanisation sur le territoire

Accompagner a la certification des méthaniseurs

Assurer le suivi des installations en fonctionnement

Promouvoir les solutions et technologies d’énergies
renouvelables proposées aux acteurs des territoires ruraux.

Selon I’évolution de la demande, vous serez amené(e) a
collaborer avec le reste de I'équipe sur des projets liés a
d’autres énergies renouvelables (photovoltaique, bio
carburant, hydrogene, ....) et au développement de filieres
innovantes associées.

EN INTEGRANT NOTRE RESEAU
CHAMBRE

Vous bénéficierez de :

Un environnement D’une mutuelle
convivial et riche prise en charge a
Un travail en 70%

réseau (multi site) D’un 13éme

De formations lors mois

de votre intégration De 20 RTT / et
Des horaires 27 Congés Payés
flexibles Des titres de

Du télétravail (1a2 transport en
j/semaine) commun pris en
De véhicule de chargé a 75%
service

Merci de faire parvenir un CV et une lettre de motivation a I'attention des Présidents des Chambres d’'Agriculture de
I’Aube et de la Haute-Marne - lea.debreux@grandest.chambagri.fr




