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VOS MISSIONS 
CE QUE VOUS POUVEZ ATTENDRE 

DE NOUS Sous la responsabilité du Responsable Formation 
vous contribuerez au dévelopement de notre 
activité de Formation vers les agriculteurs, 
viticulteurs et éleveurs. 

Accompagner les conseillers porteurs de formations 
dans l’élaboration de leurs projets, la rédaction des 
scénarii pédagogiques et des plans de déploiement 
vers leurs cibles, 

Assurer l’ingénierie financière des formations : 
recherche et optimisation des financemets auprès des 
OPCO (Vivéa, Ocapiat, …),  

Mettre en œuvre la gestion administrative des 
dossiers et garantir le respect des engagements 
QUALIOPI,  

Concevoir des supports digitaux. 
 

Etre à l’écoute des besoins des actifs agricoles et de 
leurs partenaires 

Coordonner et Promouvoir les actions de formation 
en les repositionnant au cœur de la chaîne de valeur 
du conseil et de l’accompagnement avec les différents 
partenaires de l’emploi et de la formation. 

 

Etre en INTERrelation étroite avec : 

• l’ensemble des Responsables Métiers & 
Marchés des 3 Chambres d’agriculture 

• vos 2 collègues conseillères formation et 
l’équipe des 6 assitantes formation   

Conseiller(e) Formation (H/F)  

 

NOUS REJOINDRE, c’est rejoindre un projet 

d’entreprise : inTERREactions au sein des Chambres 

d’agriculture de l’Aube et de la Haute-Marne.  

C’est l’intégration dans une équipe pluridisciplinaire 

passionnée et riche de 40 métiers. Collaborer à 

l’enrichissement et la diffusion des connaissances de 

pratiques innovantes. 

L’accompagnement des agriculteurs dans le cadre de 

formations répondant à leurs besoins et prenant en 

compte les enjeux économiques, environnementaux 

et sociaux qui les impactent. 

Vous vous incrirez dans une dynamique de 

mobilisation du collectif pour reconquérir l’activité 

Formation. 

 

CE QUE NOUS RECHERCHONS  

Doté(e) d’une formation d’enseignement supérieur 
dans le domaine des sciences humaines et/ou de 
l’ingénierie de formation. 
 

Vous avez déjà une première expérience d’ingénierie 
de formation dans un environnement Filière et/ou 
pluridisciplinaire. 
 
Vous êtes une personne curieuse et à l’écoute. Vous 
aimez les relations humaines partenariales. Vous avez 
un esprit développeur permettant un bénéfice de vos 
activités au plus grand nombre. 
 
Vous êtes organisé(e), rigoureux(se), attaché€ au 
respect des délais. 
 
Autonome, vous mettrez au profit de notre activité 
Formation vos connaissances des Nouvelles 
Technologies de l’Information et de la Communication 
ainsi que votre sens pédagogique et créatif. 
 
A l’aise dans l’animation de collectif, d’un esprit 
collaboratif et convaincant, vous avez des idées et vous 
souhaitez mettre à profit vos expériences pour faire 
bouger les lignes. Rejoignez nous ! 

OFFRE 

D’EMPLOI 

Nature du poste : CDI – Temps plein 

Prise de fonction : Dès que possible  

Poste basé à : Troyes (10) 

Périmètre d’actions : Aube, Haute Marne, Marne 

Vous souhaitez relever le challenge ! 

Merci d’adresser votre candidature (lettre motivation, CV) 

dès que possible par mail à : 

rh105152@grandest.chambagri.fr 

 

EN INTEGRANT LE RESEAU CHAMBRE 

Vous bénéficierez de : 
 

 un environnement 
convivial et riche 

 un travail en réseau 
(multi site) 

 formations lors de 
votre intégration  

 1 j de télétravail 
par semaine 

 une mutuelle 
prise en charge à 
70% 

 20 RTT / et 27 
Congés Payés 

 


